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BILAGA1 - ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR
FOR ISHOCKEYSPELARE I SDHL (Svenska
Damhockeyligan)
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Bilaga Ovriga avtal mellan parterna

§ 1 Avtalets omfattning

Avtalet giller alla arbetsgivare och anstillda ishockeyspelare i
ishockeyklubbar/-foreningar oavsett juridisk organisationsform som
dr anslutna till Arbetsgivaralliansen Branschkommitté Idrottsutskott
for elitishockey och som spelar i SDHL

Anmdrkning:

Med "SDHL" avses i detta avtal spel i Sveriges higsta liga i ishockey for damer
inklusive kvalmatcher och slutspel.

§ 2 Anstillning

Denna paragraf ersitter Lag (1982:80) om anstillningsskydd (LAS) rérande
anstéllningsformer och tillhdrande ordningsregler.

Mom. 1 Anstéllningsform

Anstillning som ishockeyspelare &r tidsbegrdansad och géller normalt for ett eller tva ar
i taget. Avtal om langre eller kortare tid kan tréffas mellan arbetsgivaren och spelaren.

N

"

Spelaren har inte foretradesritt till ateranstillning.
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Mom. 2 Identitet och hélsointyg

For att fa anstéllning ska spelaren, om arbetsgivaren begir det i samband med
anstillningstillfillet (innan avtal om anstéllning undertecknas), styrka sin identitet
samt ldmna intyg om sitt hilsotillstand. Arbetsgivaren anvisar ldkare och bekostar
intyget.

Arbetsgivaren dger ritt att vid forldingning av anstillningsavtalet begéra nytt intyg om
spelarens hélsotillstand.

Mom. 3 Anstéllningsavtal

I samband med att avtal om anstillning som ishockeyspelare i SDHL tréffas ska

skriftligt anstéllningsavtal (spelaravtal) upprittas. Detta ska bl.a. innehalla information
i enlighet med LAS § 6 c.

Mom. 4 Forlingning av anstillningsavtal

Om arbetsgivaren inte vill forldnga anstidllningsavtalet ska arbetsgivaren underritta
spelaren om detta senast en vecka efter avslutat seriespel (final och/eller kvalseries).

Mom. S Undantag

Bestammelserna i 15, 28, 30 a §§ LAS ska inte tillimpas.

§ 3 Allméinna aligganden

Mom. 1 Lojalitet, fortroende och diskretion

Forhallandet mellan arbetsgivaren och spelaren grundar sig pa 6msesidig lojalitet och
omsesidigt fortroende. Spelaren ska ta tillvara och framja arbetsgivarens intresse. Full
diskretion ska iakttas sdvil inat som utat i arbetsgivarens angelidgenheter.

Mom. 2 Arbetsuppgifter

[ uppgiften som ishockeyspelare ingar att medverka i all den ishockeyverksamhet som
arbetsgivaren aldgger spelaren. Spelaren ska dessutom utfora de 6vriga arbetsuppgifter
som arbetsgivaren aldgger hen och som har anknytning till hens anstéllning. Det kan t
ex gilla att delta i reklam och sponsoraktiviteter. Arbetsgivaren har ritt att anvianda
spelarens namn och bild i marknadsforingssyfte under forutsittning att det inte strider
mot spelarens livsaskadning.

T
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Mom. 3 Bisysslor
Ingen spelare far utfora arbete eller bedriva ekonomisk verksamhet for en arbetsgivare
eller i egen regi som konkurrerar med den arbetsgivare dér spelaren &r anstilld. Ingen

spelare far heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet som kan inverka negativt pa
spelarens anstillning. Bisysslor ska anmalas till arbetsgivaren.

§ 4 Lon
Arbetsgivaren och spelaren triffar Gverenskommelse om 16n och dvriga erséttningar.

§ 5 Arbetstid

Spelare som omfattas av detta avtal undantas fran tillimpningen av arbetstidslagen i
sin helhet.

Arbetstiden for spelare dr oreglerad.

Spelaren har ritt till minst fyra dagar sasmmanhingande ledighet under julhelgen,
varav en dag ska vara den 24 december.

Forldggningen av arbetstiden bestiims av arbetsgivaren.

Anmdirkning

I samband med planering av verksamheten, spel- och tréiningsscheman ska de lokala
parterna (klubben och spelarradet) beakta inriktningen av EG-direktivets
(2003/88/EG) regler for viloperioder m.m. vid utliggning av arbetstiden.

§ 6 Semester

Semester utgdr i enlighet med semesterlagen med tilldgg och dndringar enligt nedan.

Mom. 1 Semesterns forliggning

Arbetsgivaren forldgger spelarens semester efter samrad med denne. Om enighet inte
kan uppnas beslutar arbetsgivaren.

All semester anses uttagen vid semesterdrets slut om spelaren inte har meddelat att
denne 6nskar spara semester till ett senare semesterar. Semestertilligg utgér inte.
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Anmarkning
Arbetsgivaren ska efterstréiva att spelaren erhaller tva veckors semester i anslutning
till ishockeysdsongens slut.

Mom. 2 Semesterlon

Semesterlonen utgdrs av den méanadslon som ér aktuell vid semestertillfillet.

Mom. 3 Sparad semester

Sparad semester ldggs ut efter samrad med spelaren. Om enighet inte kan uppnés
beslutar arbetsgivaren. Skulle sparad semester inte ha lagts ut innan anstéllningsavtalet

I6per ut ska spelaren erhalla 4,6 % av den aktuella manadslénen per sparad
semesterdag. Utbetalning ska ske vid ndrmaste loneutbetalningstillfille.

§ 7 Sjuklén m.m.

Mom 1 Riitt till sjuklon

Varje spelare har ratt till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i en sjukperiod
enligt SjLL med tilldgg i mom 3:2 andra stycket. Den nirmare berikningen av
sjukl6nens storlek ér angiven i mom 4.

Sjukldn fran arbetsgivaren fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden utges enligt detta
avtal.

Mom 2 Sjukanmiilan till arbetsgivare

Sjukanmilan ska ske sé snart det d&r mojligt. Pa samma sitt ska berdknad tidpunkt for
atergang i arbete meddelas arbetsgivaren.

Samma sak giiller om spelaren blir arbetsoférmogen pa grund av olycksfall eller
arbetsskada eller méaste avhdlla sig fran arbete pa grund av risk for 6verforing av
smitta och ritt foreligger till erséttning enligt lagen om ersittning it smittbirare.

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmilan om
sjukdomsfallet (8 § 1 stycket SjLL).
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Mom 3 Forsiikran och likarintyg

Mom 3:1 Forsdikran

Spelaren ska limna en skriftlig forsikran om franvaro pé grund av sjukdom till
arbetsgivaren med uppgifter om i vilken omfattning arbetsformégan varit nedsatt pa
grund av sjukdomen och under vilka dagar arbete skulle ha skett (9 § SjLL).

Mom 3:2 Likarintyg

Arbetsgivaren dr skyldig att utge sjuklon fr.o.m. den sjunde kalenderdagen efter dagen
for sjukanmilan endast om arbetstagaren styrker nedsittningen av arbetsformagan och
sjukperiodens léngd med lakarintyg (8 § 2 stycket SjLL).

Om arbetsgivaren begir det ska spelaren styrka nedsittningen av arbetsformagan med
ldkarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har ritt att anvisa ldkare. Arbetsgivaren
ersétter kostnad for lakarintyg hos anvisad lidkare.

Mom 4 Sjukldnens storlek
Mom 4:1 Beriikning av sjukavdrag

Den sjuklon som arbetsgivaren ska betala till spelaren beriknas genom att avdrag gors
fran 16nen enligt foljande.

Mom 4:2  Sjukdom t 0 m 14:e kalenderdagen per sjukperiod

Karensavdrag samt sjuklén berédknas i tre steg.

Med manadslon avses i detta moment fast kontant manadslin inklusive eventuella
fasta lonetilldgg och ob-tilldgg per manad. Tilldgg berdknas utifran representativ
period /alt. gdllande tjcnstgoringsplan.

1) Forst berdknas franvaro per timme med.

(Manadslon x 12 /52 x veckoarbetstid).
Vid sjukdom del av dag se anmirkningar punkt 5

2) Sjuklon per timme beriknas enligt

(Manadslon x 12 / 52 x veckoarbetstid) x 0,8 M

Je-
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3) Karensavdrag som uppgar till 3,68%* av fast kontant méanadslon dras av fran sjuklon till
dess att fullt karensavdrag gjorts.

*Motsvarar lagstiftningens skrivning att “karensavdraget skall uppga till 20 procent av den
sjukldn som spelaren beriknas fa under en genomsnittlig vecka™.

Fullt 16neavdrag pa grund av sjukfranvaro berdknas fran dag 1 till dess att aktuell
sjukloneperiod upphor.

Avdrag ska ske enligt lag vid franvaro som inte &r en direkt f6ljd av idrottsutdvarens
idrottsutdvande. Vid franvaro som &r en direkt f6ljd av idrottsutévarens
idrottsutdvande, det vill sdga skada i samband med match eller organiserad trianing,
ska avdrag inte goras.

Sjuklén

Dag 1-14 betalas sjuklon som motsvarar 80% av den ménadslén spelaren normalt
skulle ha fatt. Med manadsion avses i detta moment fast kontant manadslon inklusive
eventuella fasta lonetilldgg och ob-tilligg per manad. Tilldgg berdknas utifran
representativ period /alt. géillande tjdinstgoringsplan.

Karensavdrag
Fran sjuklonen ska ett karensavdrag goras. Karensavdraget motsvarar 3,68 % av
spelarens manadslon enligt definition ovan.

Anmarkningar
1) For spelare anses en arbetsdag omfatta 8 timmar for heltidsanstdlld.

2) For spelare med intermittent ticinstgoring berciknas ett snitt over en representativ period.
Vid oregelbunden tjéinstgoring berdknas ett snitt over en representativ period /alt.
gdllande tjdnstgéringsplan.

3) Ny sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran det att en tidigare sjukperiod
upphaort ska betraktas som en fortscitining pa den tidigare sjukperioden. Det innebdir att
Sfortsatt karensavdrag kan behdva goras i den fortsatta sjukperioden.

4) Antalet karensavdrag far enligt lagen inte éverstiga tio tillfillen under en tolv-
manadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att spelaren fatt tio tillfiillen med
karensavdrag inom tolv manader bakat fran den nya sjukiéneperiodens borjan, ska
avdragel for de forsta 20 procenten av sjukfranvaron berdknas enligt vad som giller fran
dag 2 till och med dag 14 i sjukperioden.(Ej karens)

5) Alla karensavdrag som gors enligt moment 4:2 i avtalet, inom samma sjukperiod betraktas
som ett tillfille dven om avdragen sker pa olika dagar. Av punkt 3 ovan framgar att
sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran att en tidigare sjukperiod upphort ska
betraktas som en fortsdittning pa tidigare sjukperiod.

Karensavdraget kan totalt aldrig vara stérre din vad som utan karensavdrag skulle ha
ldmnats i form av sjukiion.

6) For en spelare som enligt Forsdkringskassans beslut dr berdttigad till sjuklon utan
beaktande av karens, gors sjukavdrag enligt vad som gdller for sjukfranvaro éverstigande
20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

i
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Berdkning av avdrag vid sjukdom del av dag

Efter berdkning av karensavdrag enligt ovan skall det framrdknade avdraget divideras
med 8, man far da fram karensavdrag per timma vilket multipliceras med antalet
Sfranvarotimmar.

Mom 4:3 Begreppen "manadslon" och "veckoarbetstid"

Manadslon = den aktuella manadslonen.

Med manadslén i mom 4:2 avses fast kontant ménadslén och eventuella fasta
lonetilldgg per manad.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar for arbetstagaren per helgfri vecka. Om
arbetstiden &r oregelbunden beriiknas veckoarbetstiden i genomsnitt per méanad eller

annan forlaggningscykel.

Berikning av veckoarbetstiden gors med hogst tva decimaler varvid 0 - 4 avrundas
nedat och 5 - 9 uppat.

Om olika lang arbetstid giller for olika delar av aret riiknas arbetstiden per helgfri
vecka i genomsnitt per ar.

Om veckoarbetstid inte finns faststilld giller att beréikning sker med utgangspunkt
fran administrativt veckoarbetstidsmatt om 40 timmar per helgfri vecka.

Mom 4:4 Andring av lon eller veckoarbetstid

Om éndring av 16n eller veckoarbetstid sker giller foljande.

Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla lonen respektive
arbetstiden under ldngst den manad arbetstagaren fétt besked om sin nya 1on
respektive dndrar arbetstid.

Om de avrikningsperioder som arbetsgivaren anvinder vid 16neutbetalningen inte
sammanfaller med kalenderméanaderna, har arbetsgivaren ritt att vid tillimpning av
denna bestimmelse byta ut begreppet "ménad" mot "avriikningsperiod".

Mom 4:5 Sjukdom, fr o m 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gérs sjukavdrag

per dag enligt f6ljande.
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For spelare med manadslon om hogst 8 x prisbasbeloppet

12
90 % x manadslénen x 12
365
For spelare med manadslon 6ver 8 x prisbasbeloppet

12

(manadslonen x 12
90 % x 8 x prisbasbeloppet + 10 % x - 8 x prisbasbeloppet)
365 365

Sjukavdraget per dag far ej overstiga

den fasta kontanta manadsloénen x 12
365

Ménadslonen = den aktuella manadslonen. (For spelare avlénad med veckolon ska
manadslonen berdknas som 4,3 x veckolonen).

Vid l6neéndring finns speciella regler i mom 4:4.

Med fast kontant manadslon jamstills vid tillimpningen av denna begriinsningsregel

% fasta lonetillidgg per manad

sddan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjdnas under
ledighet utan att ha direkt samband med spelarens personliga arbetsinsats

samt

* garanterad minimiprovision eller liknande.

Mom S Sjuklonetidens lingd

Om spelaren enligt bestimmelserna i detta avtal har rétt till sjuklon from 15:e
kalenderdagen i sjukperioden ska arbetsgivaren betala sédan till spelare

* tom 90:e kalenderdagen i sjukperioden

[ sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag inklusive karensdag, dels
arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

T
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Undantag 1

Om spelaren under en tolvmanadersperiod &r sjuk vid tva eller flera tillfillen &r
ritten till sjuklon begrinsad till totalt 105 dagar. Om spelaren dérfor under de
senaste 12 manaderna, rdknat fran den aktuella sjukperiodens borjan, har fatt
sjuklon fran arbetsgivaren ska antalet sjuklonedagar dras fran 105. Resten utgér det
maximala antalet sjuklonedagar den aktuella sjukperioden.

Med sjukldnedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag inklusive
karensdagar, dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Ritten till sjuklon enligt lag under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden
paverkas inte av denna begrinsningsregel.

Undantag 2
Om sjukpension enligt pensionsplanen bérjar utges till spelaren upphér ritten till
sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen.

Mom 6 Vissa samordningsregler

Mom 6:1 Samordning mellan sjuklon och livrinta

Om en spelare pd grund av arbetsskada uppbir livrénta i stillet for sjukpenning och
detta sker under tid da spelaren har ritt till sjuklon, ska sjuklonen fran arbetsgivaren
inte berdknas enligt mom 4, utan i stillet utgora skillnaden mellan 90 procent av ma-
nadslonen och livrintan.

Riitt till sjuklon pa 16nedelar upp till 8 prisbasbelopp foreligger inte for tid da

sjukpenning enligt lagen om arbetsskadeforsikring betalas eller for tid da
rehabiliteringspenning betalas.

Mom 6:2 Samordning mellan sjuklon och annan forsikring

Om spelaren far erséttning fran annan forsikring én kollektivavtalad forsikring vid
sjukdom och arbetsskada och arbetsgivaren har betalat premien for denna forsikring,
ska sjuklonen minskas med erséttningen.

Mom 6:3 Samordning mellan sjuklon och vissa ersittningar fran
Staten
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Om spelaren far annan ersittning frén staten in fran socialforsikringen,
arbetsskadeforsikringen eller statliga personskadeskyddet, ska sjuklonen minskas med
ersittningen.

Mom 6:4 Specialregel vid ritt till statligt personskadeskydd

Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna paragraf ska forméner som utges enligt
det statliga personskadeskyddet jamstéllas med motsvarande forméner enligt
socialforsikringsbalken.

Mom 7  Inskrinkningar i ritten till sjuklon

Mom 7:1 Skyldighet att uppge sjukdom

Om spelaren vid anstillningen inte har talat om att spelaren lider av viss sjukdom, har
spelaren inte ritt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid
arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 7:2 Ritt till sjuklon foreligger inte om friskintyg inte kan
limnas

Om arbetsgivaren vid anstillningen har begiirt friskintyg av spelaren, men denne pa
grund av sjukdom inte har kunnat limna s&dant, har spelaren inte ritt till sjuklon
fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen
ifraga.

Mom 7:3 Reducerad sjuklon

Om spelarens sjukférmaner har nedsatts enligt lag, ska arbetsgivaren reducera
sjuklonen i motsvarande man.

Mom 7:4 Ratt till sjuklon i skadestandsfall

Om spelaren har skadats vid olycksfall som véllats av tredje man och om ersittning
inte betalas for inkomstforlust enligt kollektivavtalad arbetsskadeforsikring, ska
arbetsgivaren betala sjuklon endast om - respektive i den utstriickning - spelaren inte
kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjdnst fran den som dr ansvarig for skadan.

Mom 7:5 Rt till sjuklon vid skada eller olycksfall utanfor

ordinarie arbete
of
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Om spelaren har skadats vid olycksfall under forvirvsarbete for ndgon annan
arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren betala sjuklén fr.o.m.
15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om arbetsgivaren sérskilt har atagit sig detta.

Mom 7:6 Vissa fall da ritt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i
sjukperioden inte foreligger

Riitt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden foreligger inte

- om spelaren har undantagits fran sjukforsikringsformaner enligt
socialforsikringsbalken

- om spelaren arbetsoformaga ar sjalvforvallad

- om spelaren har skadats till fljd av krigsatgérder, om inte 6verenskommelse
om annat triffas.

Anmdrkningar
1. Betriffande inskrdnkning i ritten till sjuklon pa grund av sjukpension, se mom 5
undantag 2.

2. Betrdffande inskriankning i rétten till sjuklon pa grund av vissa
samordningsregler, se mom 6.

§ 8 Forsdkringar

Arbetsgivaren ska halla spelaren forsikrad i enlighet med vid varje tidpunkt géllande
avtal om tjdnstepension och forsdkringar mellan parterna.

Undantag
Spelare som tar anstillning kortare tid &n sex manader och ir skattskyldig enligt § 4 lag

(1991:591) om sirskild inkomstskatt for utomlands bosatta artister m.fl. omfattas inte av
de kollektivavtalade forsiakringarna. For sidan spelare giller istiillet att arbetsgivaren
tecknar sérskilda forsakringar efter verenskommelse mellan arbetsgivaren och spelaren.

§ 9 Kompetensutveckling

Magjligheten till utveckling av spelarens kompetens efter hockeykarridrens slut ska
beaktas under anstéllningstiden. Ansvaret for denna kompetensutveckling delas av
arbetsgivaren och spelaren. Utvecklingssamtal ska dga rum minst en gang varje

kalenderdr och ska initieras av arbetsgivaren.
//% P
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§ 10 Giltighetstid
Detta avtal giller fr.o.m. 2020-10-01- tillsvidare.

Om part senast den 30 april 2021 limnat skriftligt meddelande till motparten, om att
avtalet ska omf6rhandlas, sa giller avtalet efter den 1 augusti 2021 med sju dagars
Omsesidig uppsigningstid. Om sddant meddelande inte limnats forlings avtalet med ett ar
i taget. Da avtalet forldngts géller att skriftligt meddelande ska limnas till motparten
senast den 30 april respektive dr. D4 sadant skriftligt meddelande limnats giller avtalet
med sju dagars dmsesidig uppsédgningstid fran den 1 augusti det aret.
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Bilaga 1 Ovriga avtal mellan parterna

o Overenskommelse om forhandlingsordning, Arbetsgivaralliansen — LO/PTK
e Omstillningsavtal, Arbetsgivaralliansen — PTK
e Samverkansavtal, Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

o Avtal om trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFI) samt avbrottsforsékring,
Arbetsgivaralliansen — Unionen

e Avtal om tjdnstegruppliv (TGL), Arbetsgivaralliansen — PTK
e Avtal om Arbetsskadeforsikring (TFI)

e Bestdende idrottsavbrottsforsiakring




